La Gaceta de Beqtf\%g)

Recordatorios del Calendario
enero 17 - Dia de salida temprana (No clases por la tarde)

) ! Cor ncia de enero 18 - No hay clases
i enero 21 - Dia festivo por MLK
Irectora enero 24 - Celebracion del Plano ISD en honor de MLK
enero 31 - Cafe para padres
febrero 14 - Recaudacién de fondos de McDonalds
febrero 21 - Reunién general del PTA 6:30 pm

Mensaje de la Directora

Bienvenidos al Segundo semestre del afio escolar. Espero que hayan disfrutado mucho sus vacaciones de
, _ invierno y que sus hijos estén felices de regresar a la escuela. Para mi, el afio nuevo es un tiempo para
e reflexionar y planear para el futuro. A medida que reflexiono sobre mi vida profesional, estoy muy
e L oz g b, agradecida por la escuela y los materiales de aprendizaje con los que contamos para nuestros estudiantes,
' s sin embargo, lo que hace que nuestra escuela sea excelente es la participacion del personal docente.

Las maestras son las que hacen que una escuela sea buena o excelente. Aqui en Beaty tenemos la suerte
de contar con maestras excelentes y un personal calificado que las apoya. Cada afio Plano ISD reconoce a
el g : las Maestras del Afio de cada escuela. Aunque pensamos que todas las maestras merecen este titulo, nos
' 3 complace anunciar a las Maestras del Afio de Beaty que representaran a nuestra escuela ante el Distrito

Escolar.

i Ms. Cindy Kellogg es la Maestra del Afio con Experiencia. Mrs. Kellogg ha trabajado en Beaty por cinco
el iy afios como maestra de Prekindergarden ensefiando a estudiantes para los cuales el inglés es su segunda

lengua. Ms. Kellogg es nuestra experta en curriculo escolar y siempre esté dispuesta a compartir sus
conocimientos y experiencia con sus colegas.

L
LS . ) .
: : Otras maestras describen a Ms. Kellogg como una excelente mentora, una maestra creativa, dedicada y
il " 4 apasionada por la educacion. Ella estd comprometida con la excelencia educativa y el éxito de cada uno de
cap e sus estudiantes. Ella siempre esta dispuesta a “caminar la milla extra” para ayudar a sus estudiantes. Su
o paciencia, calida sonrisa y trabajo en equipo hacen de ella un invaluable miembro del equipo de Beaty.
4 i 4 Mrs. Isabel Marquez es la Maestra Nueva del Afio de Beaty. Mrs. Marquez inicié su trabajo en Beaty el afio

pasado como maestra substituta a largo plazo y pronto se convirtié en parte integral de nuestra escuela.
Ella es muy dedicada a su trabajo y siempre tiene excelentes ideas. Sus colegas la describen como una
maestra que inspira a cada estudiante a tener éxito en el aprendizaje. Ella ha creado un ambiente de
aprendizaje calido, familiar y divertido en su salon de clases.

2 Ella valora su relacion con sus estudiantes y los padres de familia. Mrs. Marquez es el ejemplo perfecto de
una maestra dedicada que disfruta divertirse con sus estudiantes mientras ensefia.

g Felicitemos juntos a estas maravillosas maestras. Y por favor, recuerde agradecer a cada miembro de
nuestro equipo de maestras en Beaty por las horas que invierten en prepararse para sus estudiantes. jPara
mi, todas las maestras de Beaty son la maestra del afio!

iFeliz Afio Nuevo!

Ms. Vaughan



Carta del Presidente

Tammy Cochran,
Presidente, PTA

Estimados padres de famlia:

iFeliz aflo Nuevo! Es increible darnos cuenta como han crecido nuestros hijos desde
que iniciaron las clases en Agosto. Me emociona mucho pensar lo que sucedera en los
préximos meses de clase.

Enero es uno de los meses mas tranquilos del afio en cuanto actividades. Solamente
tenemos en el calendario nuestra recaudacion de fondos mensual en McDonalds y el
café para padres el jueves 31 de enero a las 8:15 y a las 12:30 en el sal6n de
actividades. En febrero tendremos nuestra siguiente noche de informacién para padres
SAGE el dia 7. Esperamos contar con su asistencia a estos eventos.

Nuestra recoleccion de fondos de primavera esté a la vuelta de la esquina. Estaremos
vendiendo deliciosa masa para galletas y promoviendo la campafia “Escriba un
cheque”. Pronto enviaremos la informacion, asi que preparese para llenar su
refrigerador con estos deliciosos productos.

También se esta acercando el tiempo de pensar en la junta del PTA del préximo afio.
Si su hijo(a) va a regresar a Beaty el afio entrante o conoce a algin padre que esté
interesado, por favor considere servir como un miembro de la junta del PTA. En esta
edicion de gaceta usted encontrara una breve descripcion de las diferentes posiciones
disponibles. Es una forma muy divertida de ser voluntario y colaborar no solamente
con la Escuela Beaty, sino con nuestros nifios. Para mi ha sido una forma maravillosa
de conocer a otras familias. He conocido a personas increibles y no me cabe duda que
mis hijos han entablado amistades que seran para toda la vida. Si usted tiene
preguntas al respecto por favor comuniquese conmigo.

Le animo a que lea nuestra gaceta escolar completa. La gaceta de Beaty es una fuente
valiosa de informacion mensual que le ayudara a estar mejor informado.

Por ultimo deseo dar una calurosa bienvenida todas las familias que se han integrado
a nuestra escuela. Les invito a unirse al PTA si lo desean y también les recuerdo que
los eventos organizados por el PTA estan abiertos a todos.

Por favor comuniquese conmigo
si tiene preguntas, ideas o
comentarios sobre cualquiera

de nuestros programas o eventos.
Mi teléfono es 214-923-1193

Tammy Cochran
Presidente del PTA de Beaty
President@beatypta.org
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La Gaceta de Beaty

Espacio de la consejera
Hello and Happy New Year,

Es maravilloso iniciar un nuevo ano con ilusidon de volver otra vez a clases.
Durante el mes de diciembre estudiamos el tema de los trabajos y ayudantes de
la comunidad. Este mes hablaremos sobre lo que desean ser cuando crezcany lo
que significa ir a la Universidad. De hecho, todas las escuelas de Plano ISD
celebraran la Semana de la Universidad del 7 al 11 de Enero.

Algunos de los libros que leimos fueron Los diez en al cama de Jane Cabrera (Los
nifos me ayudaron a cantar: “Habia diez en la cama y el pequefio cantaba, “a un
lado, a un lado”, todos fueron hacia un lado y uno se cayé...”), Trabajos ABC de
Scholastic y ¢Qué es lo que estoy haciendo? De Jane Wolfe y ¢ Adivina quién? por
Margaret Miller (libro grande). También hablamos acerca de las diversas formas
en que los nifos pueden ayudar en la casa y en la escuela y que cuando sean
mayores tendran trabajos de ayudantes grandes como mama, papa o la maestra.
iFue muy divertido saber lo que suefian o desean los nifios para el futuro!

MUY PRONTO:

Clases para Padres - Primavera 2007 —

Martes por la tarde de 1:00 — 3:00 p.m.

29 de Enero, 5, 12, 19 y 26 de Febrero en la Sala de maestras de Beaty.

“Ser Padres de Nifios Preescolares de una Manera Divertida” — clases divertidas
para todos los padres

Semana de la Universidad — El Superintendente del Distrito, el Dr. Otto desea
que todas las escuelas de Plano ISD celebren la Semana de la Universidad del 7 al
11 de Enero. En Beaty, lo celebraremos de una manera diferente. Durante las
clases, hablaré con los nifios sobre asistir la Universidad cuando crezcan. El
viernes, 11 de enero, el personal y los estudiantes se pueden poner camisetas de
Universidad o cualquier suéter que apoye a su equipo o escuela favorita.

Por favor pongase en contacto conmigo para mas informacion 469-752-4215.
Mandaremos un folleto a casa. jGracias!

Cuidense y Feliz Afio Nuevo,
Stacey Gartrell




Serie de talleres gratuitos para padres:
ISer padre de preescolares es muy divertidol

)

aads

Creando familias felices e hijos responsables
Desde el nacimiento hasta los SEIS afios con AMOR Y LOGICA

Una Serie de 5 Clases para padres:

Enero 29, Febrero 5, 12,19y 26

Jueves por la TARDE de 1:00 - 3:00 PM
Salon de maestros de la Escuela Preescolar Beaty

Hablaremos de los siguientes temas:

Sesion 1 - Tratando la mala conducta sin alterarnos

Sesion 2 - Ensefiando a los nifios a escuchar. . . la primera vez

Sesion 3 - Evitando conflictos de poder

Sesidn 4 - Los limites crean padres felices, nifios felices y familias felices
Sesion 5 - Que hacer cuando tus hijos te dejan sin palabras

Por favor registrese para apartar su lugar
Comuniquese con Stacey Gartrell, Consejera escolar para registrarse al
teléfono 469-752-4215 o escriba a stacey.gartrell@pisd.edu

Stacey Gartrell, ha sido consejera en la Escuela Beaty por 6 afios y fiene una
maestria en Consejeria. Ha trabajado como maestra de Educacion Especial, asi

como consejera privada.
4
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Espacio de la Enfermera

Estimados padres de familia:

iFeliz Aflo Nuevo a todos! Esperamos que hayan disfrutado de las vacaciones de invierno y que
todos estén sanos y descansados. Por favor recuerde que si su hijo(a) cumple cuatro afios en los
proximos meses necesitard recibir las vacunas correspondientes. No olvide enviar la cartilla de
vacunacion actualizada en cuanto su hijo(a) reciba sus vacunas.

Cada afio buscamos formas mas saludables de empezar el Afio Nuevo. En la parte inferior

. encontraran un articulo provisto por la Academia Americana de Pediatria en el que se hacen algunas
" recomendaciones para tener un afio nuevo més saludable para los nifios. Esperamos que esta
informacion les sea (til. Usted puede encontrar articulos e informacion de utilidad en la pagina de
Internet de la Academia Americana de Pediatria en el sitio www.aap.org.Estamos deseosas de pasar
el segundo semestre con sus hijos. LId&mennos en cualquier momento si tienen preguntas o
preocupaciones 469-752-4209.

Jacquie Dorney R.N. Rhonda Waterman-Jones BSN R.N.
Enfermera Escolar Enfermera Escolar
Sesion de Mafiana Sesion de Tarde

No olvide leer ) i
"20 RESOLUCIONES SALUDABLES PARA INICIAR EL ANO PARA LOS NINOS™
por la Academia Americana de Pediatria. El articulo esté en la pagina siguiente.

QUEREMOS MANTENERLO INFORMADO EN CASO DE
UNA EMERGENCIA

POR FAVOR RECUERDE NOTIFICAR A LA OFICINA ESCOLAR
CUALQUIER CAMBIO EN SU DIRECCION O TELEFONO LO MAS
PRONTO POSIBLE.

La Unica forma de contactarlo es teniendo el numero correcto
iMuchas gracias por su cooperacion!

Recordatorios Acerca de la Seguridad

v" Por favor sujete la mano de su hijo(a) cuando camine
de o al colegio. Hay mucho trafico a la llegada y
despedida y queremos que su hijo(a) este seguro.
v No deje a su hijo a hermanos en el vehiculo sin ser
atendidos si tiene que entrar a la escuela.
v" Por favor maneje con cuidado en la fila de vehiculos. Otra vez, la
seguridad de los nifios es nuestra prioridad.
v" Por favor no use su teléfono celular mientras este en la fila de
vehiculos.

La Gaceta de Beaty
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VEINTE RESOLUCIONES SALUDABLES PARA EL ANO NUEVO PARA NINOS
Los consejos para el afio nuevo que siguen son de la Academia Estadounidense de Pediatria
(American Academy of Pediatrics [AAP]). Por favor siéntase en libertad de usarlos en cualquier
documento impreso o emisién radiofonica o televisiva,
con reconocimiento apropiado de la fuente.

Nifios en edad preescolar
e Limpiaré mis juguetes.
e Me cepillaré los dientes dos veces al dia, me lavaré las manos después de ir al bafio y
antes de comer, y acomodaré de inmediato lo que desordene.
e No molestaré al perro de la familia, o incluso a un perro amigable, y evitaré ser
mordido al mantener mis dedos y mi cara lejos de su boca.

Nifios en edad escolar

e Beberé leche y agua, y limitaré los refrescos y las bebidas de frutas.

e Me aplicaré pantalla protectora solar antes de salir al aire libre, incluso durante el
invierno. Trataré de permanecer en la sombra siempre que sea posible, y usaré una
gorra y gafas de sol, en especial cuando esté jugando deportes.

e Trataré de encontrar un deporte (como basquetbol o futbol soccer) o una actividad
(como saltar la cuerda, bailar, o andar en mi bicicleta) que me guste y que haga al
menos tres veces a la semana!

e Siempre usaré equipo protector (en especial un casco) cuando ande en bicicleta.
Usaré mi cinturén de seguridad cada vez que vaya en un automévil. Me sentaré en el
asiento trasero y usaré un asiento de seguridad elevado en tanto alcanzo la estatura
suficiente para usar un cinturén de seguridad para la cintura/el hombro.

e Seré amigable con otros nifios. Es més facil y mas divertido que ser malo, y me
sentiré major conmigo mismo. Seré amigable con nifios que necesitan amigos: como
alguien que sea timido, o que sea nuevo en mi escuela

- e Nunca daré por Internet informacion personal, como mi nombre, la direccion de mi
casa, el nombre de mi escuela o mi nimero de teléfono. Asimismo, nunca enviaré sin
el permiso de mis padres mi fotografia a alguien con quien charle por la computadora.

=
=
=
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American Academy of Pediatrics

DEDICATED TO THE
.

" Adolescentes

— e Comeré al menos una fruta y una verdura a diario, y limitaré la cantidad de refresco
que bebo.

e Cuidaré de mi cuerpo por medio de actividad fisica y nutricién.

e Elegiré programas de television y videojuegos no violentos, y sélo pasaré una a dos
horas al dia (cuando mucho) en estas actividades.

e Revisaré miropay calzado para regalar lo que ya no quiera a quienes lo necesiten.
Ayudaré en mi comunidad: por medio de trabajo voluntario, trabajo con grupos
comunitarios o al unirme a un grupo que ayude a personas necesitadas.

e Cuando “hable conmigo mismo” borraré de mi vocabulario frases negativas (esto es,
"no puedo hacerlo" o "soy muy tonto").

e Cuando me sienta enojado o estresado, haré una pausa y buscaré maneras
constructivas de afrontar el estrés, como hacer ejercicio, leer, escribir en un diario, o
hablar de mi problema con un padre o0 amigo.

e Cuando enfrente una decision dificil, hablaré con un adulto acerca de las elecciones
que puedo hacer.

e Seré inteligente respecto a la persona a quien elijo para tener una cita, y nunca
permitiré que la violencia entre a mis relaciones.

e Resistiré la presién por parte de compafieros para probar drogas y alcohol.

American Academy of Pediatrics, 1/07
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La Gaceta de Beaty

En la Biblioteca...

iEs tiempo de usar guantes en la biblioteca! Estaremos
hablando sobre actividades que hacemos en el invierno
y la ropa apropiada que usamos. Leimos El Misterio del
Mitén Perdido por Kellogg y Un Mitén por Kristine
George. También jugamos a encontrar pares de
mitones con nuestros amigos. Pregunte a sus hijos que
otras prendas se usan en par (zapatos, calcetas, etc).
Con otros grupos haremos hombres de nieve después
de leer Que hacen en la noche los hombres de nieve
de Caralyn Buehner o La primera Nevada de raton de
Lauren Thompson. Las rimas que aprenderemos son
“Los tres gatitos que perdieron sus mitoncitos” y “Hey
Diddle Diddle”.

Conforme los estudiantes comienzen a llevarse libros a
casa nuevamente, revisaremos las reglas sobre como
cuidar los libros de nuestra biblioteca para que el
Sr.Wiggle se alegre. Recuerde enviar el libro de
regreso a la escuela en la bolsa amarilla cada semana.

Algunas recomendaciones sobre libros de invierno:
El primer d’ia de Invierno por Denise Fleming
Bolas de nieve de Lois Ehlert

Narices congeladas de Jan Carr

Invierno de Cynthia Klingel y Robert B. Noyed
Elmer en la nieve de David McKee

El dia de nieve de Corduroy’s de Don Freeman
Caminata Invernal de Ann Burg

Amigos Invernales de Carl Sams

Un extrafio en el bosque de Carl Sams

Nieve de Manya Stojic

iMe Gusta el Invierno! de Bob Barkly

El invierno de Maria Rius

Un Dia de Nieve de Ezra Jack Keats

Dennise Schuler
Especialista de la Biblioteca
Enero 2008




Necesitamos su ayuda en la Junta Directiva
de Beaty del 2007-2008

Hola Padres:

La Asociacion entre Padres y Maestras (PTA) desea extenderles una invitacion
especial a todos padres de estudiantes que regresaran a la escuela el préximo afio
escolar. Estamos en el proceso de formar un Comité de Postulacién para nombrar
y elegir a los miembros de la junta ejecutiva del PTA de Beaty del 2008-2009. Esta
junta es un grupo diverso, que consiste de padres con conocimientos,
disponibilidad y talentos variados. Muchos de los miembros de la junta trabajan
fuera de la casa y estan dispuestos a comprometer un minimo de su tiempo para
asumir sus responsabilidades.

Nuestro plan este afio es de encontrar lo mas pronto posible a padres que estan
interesados en servir en la junta para que puedan conocer su puesto y como
funciona la escuela. Con los varios meses que quedan en el afio escolar, usted
podré trabajar junto con los miembros actuales hasta que entienda bien el trabajo
que le espera el afio que viene.

Los puestos en el PTA de Beaty varian entre actividades que se pueden hacer en
casa a actividades en las que interactia con la escuela regularmente. Se requiere
gue todos los miembros asistan a las reuniones de la junta ejecutiva y las
Generales del PTA, que tienen lugar una vez al mes, excepto en diciembre. Abajo
se encuentra una lista y descripcién breve de todos los puestos que seran
ocupados en el afio escolar 2007-08:

Oficiales Elegidos:

Presidente: El Presidente preside y dirige la junta ejecutiva del PTA y las
Reuniones Generales del PTA cada mes. Esta persona representa al PTA de
Beaty en acontecimientos y reuniones escolares del distrito y se reldine con el
personal y la directora de la escuela cuando es necesario.

ler V.P. - Programas: El ler Vicepresidente de Programas coordinara los
programas educativos para nifios y padres que seran presentados cada mes
después de la Reunién General.

2°V.P. -Miembros: El V.P. de Miembros promueve la participacién de individuos,
el personal y los socios de negocios en el PTA 'y, con el comité de miembros, dirige
las campafias de miembros. Algunas responsabilidades de este puesto incluyen
proveer una lista de miembros a la Secretaria del PTA, Tesorero, Presidente y al
Estado antes de varias fechas limite y proveer tarjetas a miembros

3er V.P. -Voluntarios: El V.P. de Voluntarios elige y supervisa a los
representantes de los vecindarios y clases. Las responsabilidades incluyen alistar
a voluntarios durante el tiempo de inscripcién, reconocer a voluntarios
excepcionales, determinar las necesidades de los voluntarios y ayudar con el
agradecimiento de los voluntarios.
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La Gaceta de Beaty

4°V.P. —Medios y Arbitrios: El V.P. de Medios y Arbitrios tiene la responsabilidad de
coordinar las recaudaciones de fondos para apoyar a los programas del PTA durante
el aflo. Este VP también es parte del comité del presupuesto, que incluye todas las
opiniones de los miembros de la junta ejecutiva y forman un presupuesto que se
presenta a los Miembros Generales para aprobacion. Este puesto coordina todos los
esfuerzos para recaudar fondos con los siguientes presidentes de los sub-comités:
Utiles Escolares, Recaudacion de Fondos de Otofio/Primavera, Ropa del Espiritu
Escolar, Devolucién de Supermercados/Reciclaje y Acontecimientos Especiales (vea
mas informacion de los sub-comités abajo).

Secretaria: La secretaria tiene la responsabilidad de recordarles a todos los miembros
de la junta las fechas de las reuniones. También debe de asistir a todas las reuniones
de la junta ejecutiva y generales. La secretaria tiene la responsabilidad de tomar notas
en todas las reuniones y presentarlos en la siguiente reunién para aprobacion.

Tesorero: El Tesorero es la persona que preside en el comité del presupuesto y
prepara y presenta, junto con el comité, un presupuesto a la junta ejecutiva y
asociacion. El Tesorero nuevo también forma parte del comité de revision de cuentas
y repasa los archivos financieros del afio anterior. Esta persona tiene la
responsabilidad de presentar formas del impuesto trimestralmente, proveer cheques
para pagos, rembolsar y reunir articulos para la caja del Tesorero dos veces a la
semana. El saber contabilidad es un punto a favor. Los programas de computadora
(software) son provistos por el PTA.

Parlamentario: El Parlamentario es el que dirige el comité de la revisién de las
ordenanzas municipales y es la persona que provee las reglas de los procedimientos
parlamentarios en todas las reuniones. Es un punto a favor si esta persona conoce
Robert's Rules of Order Newly Revised.

Historiador: El Historiador debe de conocer técnicas para hacer un album de recortes.
El Historiador tiene la responsabilidad de documentar los acontecimientos y
actividades que seran presentados como la historia oficial de la escuela. Esta persona
reine y guarda todos los materiales y documentos de la historia del PTA.

Presidentes del Comité:

Hospitalidad: La persona en este puesto tiene la responsabilidad organizar los
refrigerios para las reuniones generales, los cafés del vecindario y picnics.

Coordinador de la Biblioteca: El Coordinador de la Biblioteca organiza y dirige la
Feria de Libros anualmente. Esta persona tiene la responsabilidad de ayudar a la
bibliotecaria en organizando a los voluntarios.

Boletin Informativo: La persona encargada del Boletin Informativo tiene la
responsabilidad de trabajar con la junta del PTA y el personal escolar para preparar y
publicar un boletin cada mes. Esta persona debe de sentirse cémoda usando
programas de la computadora.

Encargado del Directorio: Esta persona creara una base de datos de los estudiantes
y formara un directorio de los estudiantes para los miembros del PTA.




Agradecimiento del Personal: Esta persona organiza la semana para el agradecimiento
de las maestras y coordina otras semanas de reconocimiento con los sub-comités (vea
mas informacion sobre los sub-comités abajo).

Coordinador del Anuario: Las responsabilidades incluyen supervisar la produccion de los
anuarios escolares de comienzo a fin. Esto incluye trabajar con una compafia para
disefar la portada, tomar fotos de eventos escolares e incorporar fotos tomadas en las
clases en un formato organizado dentro del presupuesto y siguiendo las leyes de la
confidencialidad.

Publicidad/Comunicador Semanal: La persona con el puesto de Comunicador
Semanal/Publicidad tiene la responsabilidad de coordinar la distribucion de los paquetes
de comunicacion semanalmente y trabajar con la persona encargada del Internet y la
persona que cambia la sefial de los anuncios en frente de la escuela.

SAGE: El presidente de la Educacion Especial y Dotada (SAGE) organiza las Noches
para Padres y comparte informacién sobre los programas de SAGE del Consejo de PTA
de Plano.

Multicultural: Planea y supervisa por lo menos un acontecimiento escolar entero y un dia
multicultural por afio.

Este afio, el PTA de Beaty ha creado sub-comités para los Medios y Arbitrios,
Agradecimiento del Personal y Publicidad/Comunicador Semanal. jEsto ha sido una
buena experiencia! Ademas de hacer que todos estos puestos sean mas controlables, ha
dado una oportunidad para que mas personas con diferentes talentos e ideas participen
en la junta. El aumento en la participacion definitivamente ha mejorado nuestro servicio a
Beaty y a los nifios. Esperamos mantener estos sub-comités el afio que viene y estamos
buscando a presidentes de los siguientes sub-comités:

Sub-Comités de Medios vy Arbitrios:

Utiles Escolares: Esta persona coordina los pedidos, la comunicacion, la venta y la
distribucion de materiales escolares.

Ropa del Espiritu Escolar: Esta persona coordina los pedidos, la comunicacion y la
venta de la Ropa del Espiritu Escolar de Beaty.

Recaudacion de Fondos de Otofio/Primavera: Esta persona trabaja con varios
negocios que recaudan fondos, establece las fechas, publica la recaudacion de fondos del
otofio y primavera y coordina la venta y distribucion de los articulos vendidos.

Devolucién de Dinero de los Supermercados/Reciclaje: Esta persona publicara la
manera de participar en los programas de devolucion de dinero de los supermercados y
programas de reciclaje. También coordinara con vendedores apropiados y enviara o
coordinara para que tinta, cartuchos de toner y teléfonos celulares sean recogidos.

Acontecimientos Especiales: Esta persona coordinara otras recaudaciones de fondos
gue necesitemos como Jumptown. Coordinara con el vendedor y publicara el evento.
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Adgradecimiento del Personal y Sub-Comités:

Cumpleafnos del Personal: Enviaré felicitaciones de cumpleafios al personal.

Esquina para el Agradecimiento de las Maestras: Esta persona reunira las cartas
de agradecimiento de los padres y estudiantes y escogera una para publicarla
mensualmente en el boletin informativo, La Gaceta de Beaty. Un certificado sera
preparado para cada carta recibida y seré entregada a la directora para que se lo
presente a la maestra.

Eventos para el Agradecimiento del Personal: Organiza varios eventos para
agradecer al personal durante el afio, como Agradecimiento de los Chéferes del
Autobus, Agradecimiento de la Consejera y Agradecimiento de la Bibliotecaria para
nombrar algunos.

Sub-Comités de la Publicidad/Comunicador Semanal:

Webmaster: El webmaster mantendré la Pagina Web del PTA (www.beatypta.org).

Marquecina: Esta persona tendrd la responsabilidad de coordinar la comunicaciéon de
la | “marquesina” (sefial enfrente de la escuela) con el personal de Beaty.

El PTA quiere asegurarse que todos tengan un afio estupendo y quiere que padres
participen en la escuela apoyando al PTA. Por favor pdngase en contacto conmigo
llamando al 214-236-2848 si le interesa un puesto en la junta directiva o si tiene
preguntas.

Gracias,

Tammy Cochran, Presidente
PTA de la Escuela Preescolar Beaty

iHaz la diferencia!
Beaty PTA

La Gaceta de Beaty -11-




PTA de Beaty ECS

FORMULARIO PARA ELEGIR A LOS OFICIALES
Y PRESIDENTES DE LOS COMITES PARA EL
ANO ESCOLAR 2007/2008

Si tiene un hijo(a) que asistira a Beaty durante el afio escolar 2007/2008 y le gustaria
ocupar el puesto de oficial o presidente de comité en el PTA de Beaty ECS el afio que
viene, por favor marque cuales puestos le interesan:

_____Presidente Sub-Comités de Medios y Arbitrios

____ 1% VP / Programas ____Utiles Escolares

2" VP /Membresia ____Ropa del Espiritu Escolar

____ 3" vP/Voluntarios _____Recaudacion de Fondos Otofio/Primavera
____4"™V/P/ Medios y Arbitrios _____Reembolso de Supermercados/Reciclar
____ Secretaria ____Eventos Especiales

_____Tesorero

____Parlamentario Sub-Comités de Agradecimiento del Personal
_____Historiador ____ Cumplearios del Personal

____ Hospitalidad ____Esquina para Agradecimiento de Maestras
____Coordinador de la Biblioteca ____Eventos para Agradecimiento del Personal
____Boletin Informativo

____Presidente del Directorio Sub-Comites de Publicidad/Comunicador Semanal
_____Agradecimiento del Personal ____Webmaster
_____Anuario/Coordinador del Libro de los Recuerdos ~__ Marquecina
____Publicidad/Comunicador Semanal

____SAGE

___Multicultural

NOMBRE: TELEFONO:

E-MAIL:

Por favor devuelva este formulario a la oficina de la escuela lo antes posible.
Si tiene alguna pregunta sobre cualquier puesto, por favor pongase en
contacto con Tammy Cochran 214-923-1193 o President@beatypta.org.

-12-
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|El PTA de Beaty le necesita!

Sabemos que ha tenido intenciones de hacerse miembro pero no ha
. tenido tiempo para hacerlo.

iNo se Pierda la Oportunidad de
Ser Parte de nuestra sociedad de
padres de familia!
(iY Reciba un Directorio Escolar
Gratis!)

Simplemente llene el formulario para hacerse
mimbro y devuélvala con el pago en la mochila de
su hijo(a).

to Achievement

Texas
PR

{Tiene preguntas sobre la membresia del PTA?
Por favor escriba a: membership@beatypta.org

Formulario de Membresia
para el PTA de Beaty %

cadanino. UHAVOZ de los Padres:

Direccién:

Ciudad: Cdédigo Postal: Teléfono:

Email del Padre:

Nombre del Nifio:

Maestra: AM or PM (marque uno)

Primer Miembro de la Familia ~ $10.00 Miembros adicionales ~ $5.00

Sirvase hacer su cheque a nombre PTA de Beaty ECS o coloque dinero en efectivo en un sobre cerrado y
adjuntelo al formulario. Usted puede mandar su pago de membresia en la mochila de su nifio.



Muchas gracias a los padres que ya
ordenaron los libros del ano:

e lndalecio eovanni Secundino

e Ashley Adams e Srinath Giddaluri

e Skyler Bowlin e Gauri Hangud

¢ Charlie Crawford e Malia Pham

e Aayush Dhurka e Emma Catherine Clayton

e Kennedy Grogan e Varshitha Vegi

¢ Michael Lee e Matthew Cavarrubias

o Jack McClure e Samuel Tseng

e Abby McFarling e Nicholas 6reco

e Himari Osakabe ¢ Syoya Nagai

o Will Spivey e Fanuel Negussie

e Jonah Zeigler e Carmina Agatha Rodriguez

¢ Highland Waddell e Adchayan Santhirasegaran

e Ana Diaz e Cade Overstreet

e Galvin Montero e Arushi Panchal

e Charles Rojas e Anastasia Robles

e Srinithya Kodali e James Staples

e Anshuman Sahu e Eric Bickham

e Pourya Kamyabipour e Kobe Bratton

e Marck Aguilar Hernandez e Colman Cochran

e Yosky Villafuerte e Jagleen K. Phan

e Daniel Neubecker e Jackie Rymsza - Teacher

e Luke Salazar e Lesly Yamilet Iara

e Jaydeep Golla e Ranj Tovi

e Ashmita Trivedi e Kathryn Thibodeaux

e Ritesh Manugla e Lee Sanders

e Marco Gabriel Potestad e Samuel Cervantes

¢ Shauno Ahmed e Arshan Nowroozi

e Ethan Hanson e Camilla del Carmen Velazquez

o Jacqueline Parnell e Brandon Moran

e Ashley Vasquez e Keaton Purtle

e Katherine Bailey e Lizzie Hornok

e  William Lucas Barslow e Stephanie Kolodziej

e Hunter Lee Sanders e Evan Shao

e Tej Sethi e Jack Slott

e Austin Uhl

o Jisela Martinez Si usted todavia no lo ordena, no se preocupe, atn hay tiempo. Lo
e Amir Mendez Unico que tiene que hacer es llenar la forma adjunta en esta
e Jose Ortiz gaceta y enviarla en un sobre junto con 15 ddlares en la mochila de
e Marco Jimenez su hijo(a). Si lo desea, también puede ordenar en linea siguiendo
e Leoncio Reyes Castro las instrucciones que se encuentran en la forma de pedido.
e America Ruvalcaba

e Ximena Doroteo INo se pierda esta oportunidad y

e Lucia Davila

e Derek Xavier Ramos
e Jorge Guerrero

e Jeison Oseguera

La Gaceta de Beaty

ordene sus libros hoy mismo!

La fecha limite para ordenar
es el 22 de Febrero del 2008.




[El Libro del afio de Beaty ECS
v estd 9 la vental

Conserve para siempre los recuerdos del primer afio escolar de su hij
2008 del libro del afio.
Para este afio nuestro libro seré totalmente a color y con cu

Para su comodidad ofrecemos dos opciones de pago:

1. Llene la informacién en la forma inferior y envielo a la escuela en la mochila de su hijo,
incluya el pago en efectivo o en cheque a nombre de Beaty PTA.

2. Visite la pagina Web www.jostensyearbooks.com, seleccione la opcion K-12,
posteriormente presione TEXAS, después seleccione PLANO y finalmente Beaty Early
Childhood School, de esta forma usted podra hacer su orden via electronica. Usted
debera proporcionar el grado de su hijo y el nimero de salén. Para el grado, por favor
escriba Preschool, para el salén, escriba el nombre de la maestra & AM o PM de su
hijo. Finalmente escriba el nombre de su hijo.

Le recordamos que todas las 6rdenes electronicas deberan ser pagadas Unicamente
con tarjeta de crédito.

El libro del afio 2007-2008 esta a la venta por $15 hasta el 22 de Febrero del 2008. Después
de esta fecha no sera posible ordenar el libro del afio. También le recordamos que si
usted no ha firmado le permiso del PTA para fotografiar a su hijo (a), su fotografia no se

incluird en el libro del afio.
Los libros del afio se entregaran en Mayo.

1Ordene su copis hoy mismo!

Por favor, recorte esta parte y enviela en la mochila de su hijo

~Forma parg ordensr el [ibro del ao~

Nombre del alumno:

Maestra:

Encierre en un circulo: AM M Encierre en un circulo: Cash Check

No necesita enviar esta forma a la escuela si ordenara
su libro via electrénica.

-15-



Homenaje 2008 para MLK organizado por
Plano 1SD

"Deje cantar a la libertad™.

Programas Especiales de Plano ISD
DR. MARTIN LUTHER KING, JR.

La entrada a este evento es gratuita para el publico en general y se llevara a
cabo el Jueves 24 de enero del 2008 de 7:00 a 8:15 P.M. en Collinwood Hall
Plano Centre, ubicado en 2000 E. Spring Creek Parkway.

Se necesitan voluntarios
El PTA necesita voluntarios para
cambiar la informacion de la
marquecina frente a la escuela todos
los lunes.
Comuniquese conTammy Cochran
(president@beatypta.org) si usted esta
interesado en ayudarnos.

*Todos los voluntarios deberdn completar un chequeo de informacion en linea'y
traer una forma de confidencialidad notariada. Este es un requisito del Distrito
Escolar Independiente de Plano. Sin esas dos formas, usted NO podra iniciar
ningln trabajo de voluntariado en la escuela.
1) Laforma de chequeo de informacidn en linea se encuentra
en www.pisd.edu/volunteer
2) Laforma de confidencialidad podra ser impresa después de que haya
completado el chequeo en linea. Por favor llénela y llévela a un notaria
antes de enviarla a la escuela.

Uso del Teléfono Celular

Por favor no usen el teléfono celular cuando dejen y recojan a su hijo(a).
Es mas probable que un conductor que usa el teléfono este distraido,

no importa si estan usando un teléfono de mano o uno de manos libres.
Por favor, seamos cuidadosos y asegurémonos que los estudiantes y el
personal estén seguros.

Gracias por su cooperacion.

La Gaceta de Beaty -16-
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Maestra nueva del afno Maestra del aio con experie

WSS LSS LSS LSS LSS LSS S S S S S SSSSSASASSS

N Mrs. Isabel Marquez Mrs. Cindy Kellogg

k\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ RN

El equipo de maestras de la Escuela Preescolar Beaty nomind a Mrs. Kellogg y Mrs.
Marquez y escribidé porque creen que merecen ser reconocidas como maestras del
ano. Después de contar los votos se anunci6 a las ganadoras en la reunién mensual
del equipo de maestras el 12 de Diciembre. Ambas maestras recibieron un hermoso
ramo de flores. La ceremonia para celebrar a las maestras del afio de Plano ISD se
llevara a cabo en la primavera del 2008.

A continuacion hay algunas de los comentarios que las maestras de Beaty

escribieron sobre las ganadoras de este reconocimiento:

Mrs. Isabel Marquez Mrs. Cindy Kellogg
Maestra del afio Maestra del afio con experiencia
"Isabel es el ejemplo perfecto de una maestra "Mrs. Kellogg es una maestra muy dindmica que no
dedicada a su trabajo. Ella es la maestra perfecta esta satisfecha con repetir las mismas actividades afio
para cada nifio en edad preescolar. De la misma tras afio. Ella se dedica por complete a buscar formas

creativas de satisfacer las necesidades de sus

forma tiene una excelente relacion con los padres . .
estudiantes".

de familia y sus colegas de trabajo".
Y . . "Cindy camina la milla extra por sus alumnos. Sabe
Mrs. Marquez disfruta mucho su trabajo e insipira mucho y respeta a los padres de familia, estudiantes y

a sus estudiantes a aprender". a sus compafieros de trabajo. Ella siempre esta
dispuesta a ayudar".

-17-
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El PTA de Beaty les Invita

Café de Padres

jueves, 31 de enero
8:15 auin. and 12:30 p.m.

- Queremos invitar a los padres y amigos de Beaty a que nos
acompaiien con un café y.asitener la oportunidad de:

< Conocer a otros padres de familia

< Dar la bienvenida a nuevos padres en'la escuela

< Conocer las oportunidades de voluntariado

< Responder a la pregunta, “; Quees un Vecindario?”
% Saludar a nuestra Directora, Susie Vaughan

Serviremos café de Starbucks Coffee,
provisto por Starbucks en Lakeside Market.

[FlF i i WA g

. ) 4

) (RECICLE! _ - Reembolsos de los

(PROTEJA EL AMBIENTE Y AYUDE A LA S q
ESCUELA BEATY! upermercaados

Esta es una buena manera de
proveer mas fondos a la escuela
haciendo algo que ya hacen cada

semana. jNo hay ningun costo
para usted! Cada vez que compra

iDone su teléfono celular y los cartuchos de tinta!

Para participar en el programa de reciclar, simplemente deje

su teléfono celular que ya no usa y los cartuchos de tinta en

la oficina de la escuela en el contenedor apropiado. jEs asi
de facil!

Para mas detalles visite www.beatypta.org o péngase

en contacto con Julie Slott

at joolie@junipermusic.com

algo de las tiendas que participan
(Albertson’s, Kroger, o Tom
Thumb), una parte de su compra
se devolvera al PTA. Para mas
detalles, visite www.beatypta.org o
mande un correo electrénico a
joolie@junipermusic.com

e S AL

’
’
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Acompéfienme en dar la bienvenida a nuestros Comunicadores Clave para nuestra
Escuela Preescolar Beaty de este afio:

Archana Dhurka, madre de Aayush Dhurka
Rich Gavalya, padre de Alianna Gavalya

Michele Huywan, madre de Karis Huywan
Estos tres padres de familia serén los encargados de mantenernos informados en
cuanto a lo que sucede en nuestro Distrito Escolar de Plano. Como comunicadores
clave, tienen la oportunidad de asistir a cinco reuniones con el superintendente y su
equipo de trabajo para conocer sobre los programas y logros del Distrito Escolar. La
reunion mas reciente se llevo a cabo el 3 de Diciembre del 2007 en el Centro
Sockwell. En la parte inferior esta el reporte de la reunion:

Noticias recientes de la Reunién de Comunicadores Clave
que se llevd a cabo el 3 de Diciembre del 2007

Se organizaron cuatro mesas con conferencistas que trataron 12 temas diferentes. Yo asisti a cuatro
conferencias siguientes:
1. Programa de guia para la escuela elemental: La meta de este programa es;

e Guiary aconsejar a los estudiantes hacia el éxito académico y personal.

e  Ayudar a los estudiantes explorar opciones para competir en la fuerza de trabajo a través de

consejeria en la eleccion de profesion.
e Ayudar a los estudiantes a desarrollar herramientas para la vida.
e Usar un enfoque de trabajo en equipo para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

2. Servicios de educacién especial. El Distrito Escolar de Plano provee servicios de educacion especial para
estudiantes con discapacidades desde la edad de 3 a los 21 afios, y que necesitan instruccion disefiada
especialmente. Los Servicios de Educacion Especial aseguran que todos los nifios con discapacidades cuentan
con una educacion apropiada y gratuita.

Cada estudiante debe tener un plan de educacion individualizada. Este departamento continda desarrollando
planes de estudio mientras satisface las necesidades educativas en una gran variedad de contextos. El equipo

de trabajo incluye Especialistas de Lenguaje (SLF), maestras anamente caimncaaas y asiSientes ue maestro. FISU UeNE aclualmente oLluu estuaianies
que reciben servicios de educacion especial.

3._Contrataciones de maestros para Plano ISD. Los estudiantes de Plano representan aproximadamente 60 nacionalidades y grupos étnicos. Nuestra
meta es reflejar esa diversidad en nuestro equipo de maestros, eso da como resultado un sistema escolar que ofrece un ambiente multicultural con un
gran potencial para que los maestros se desarrollen y crezcan profesional y personalmente. Los beneficios que se ofrecen a los maestros son:
e  Desarrollo profesional
Becas para maestrias que respalden la profesion
Programa de asistencia para los empleados
Programas de desarrollo curricular centrados ene. Maestro
Una fundacion educativa que colecta fondos para Becas Incentivas para maestros y actividades de reconocimiento.

El nimero total de nuevas contrataciones para el 2007-2008 fue de 622.

Programas de Educacién Preescolar del Plano ISD. Plano ISD ofrece programas educativos para nifios en edad preescolar. Los estudiantes que residen
en un area dentro de los limites del Plano ISD pueden inscribirse para asistir a cualquiera de las tres Escuelas Preescolares (Barron, Beaty o Pearson)
bajo los siguientes criterios:

1. Preescolar comunitario con pago de colegiatura

2. Programas estatales y federales

3. Programas preescolares para nifios con discapacidades

Algunos de los programas que se llevan a cabo actualmente son Head start,
Preparatorias con Centros de Aprendizaje y el programa Even Start.

La Fundacion Educativa del Plano ISD, la Junta de Directores y el Comité de Ski de Plano los invita a colgar sus trajes en el closet y usar su ropa de
invierno favorito mientras nos acomparfian en Ski Plano. La recoleccion anual de fondos que se llevara a cabo el sdbado 26 de junio del 2008 en el
Rancho Southfork en Parker, Texas. Ski Plano espera reunir $200,000 para beneficiar a los estudiantes de Plano y a los maestros.

Escrito por Arcana Dhurka
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Comparta con nosotros sus tradiciones....

Busque el mapa que esta en exhibicion en los pasillos de la escuela. El mapa nos muestra
diferentes lugares alrededor del mundo de los que provienen algunos de nuestros
estudiantes. Por favor, siéntase en la libertad de tomar una calcomania circular y colocarla
en el lugar del que su hijo(a) tiene sus raices culturales. Este mapa es tan rico en color y
diversidad como la que encontramos entre nuestros estudiantes.

Comparta algunas de sus tradiciones con nosotros...

La comunidad de Beaty representa muchas culturas y tradicionales diferentes.
“Compartiendo nuestra diversidad” provee la oportunidad de compartir nuestras
diferencias y ayudar a que nos conozcamos mejor

¢Hay algo que le gustaria compartir con nosotros?

e Escriba una explicacion breve de la tradicidn.
e Incluya su nombre y el nombre de su hijo(a).
e Incluya de donde procede la tradicién

Puede enviarlo por correo electronico a diversity@beatypta.org. También puede enviarlo
en un sobre en la mochila de su hijo. Por favor escriba en el sobre “PTA-Multicultural”. Nos
gustaria mucho compartir estas historias en nuestras proximas gacetas informativas.

€ El PTA de Beaty desea de todo corazon que se sienta en la
libertad de enviar su aportacion sin importar el idioma.
Nosotros le ayudaremos con gusto a traducir su texto.

TYHINLIML

El retraso en el inicio del dia escolar o la .
cancelacion de las clases seran reportadas en IEL VIERNES ES EL DIA DEL
los siguientes medios informativos: ESPIRITU ESCOLAR!
. Cada viernes es el “Dia del Espiritu Escolar”

~ Todas las cadenas televisivas de en Beaty y animamos a los nifios a que se
mayor audiencia, incluyendo KDFW Canal 4; pongan las camisas de Beaty o los colores de
KXAS Canal 5; WFAA Canal 8; and KTVT la escuela, azul, verde o morado.
Canal 11 iDIVIERTASE CON NOSOTROS!

<http://www.pisd.edu/>
www.pisd.edu

Estaciones de radio de mayor
audiencia, incluyendo KHKS 106.1 FM; KPLX
& KLIF 99.5 FM and 570 AM; KRLD 1080 AM;
KVIL 103.7 FM; KOAI 107.5 FM; y WBAP 820
AM
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Texas PTA Life Membership Awards

En esta época del afio, tenemos el privilegio de honrar a los Nuevos Socios por Vida del PTA de Tejas.
Por favor dediquen tiempo para nombrar a un voluntario, estudiante, miembro de la facultad o miembro de la
comunidad merecido (no tiene que ser un socio del PTA para ser honrado). Puede nombrar a mas de un
destinatario. El comité se juntara a finales de enero para nombrar a tres candidatos. Por favor use el formulario
abajo o envieme un correo electrénico con su candidato antes del 25 de enero, 2008. ¢Que es La Asociacién por
Vida? Es uno de los honores mas importantes que se presenta a individuos por su servicio excelente a los nifios y
ala juventud. Es una buena manera de reconocer publicamente a las contribuciones individuas a nuestra escuela
o nifios y jovenes, en general. Los destinatarios de los Premios de Asociacion por Vida seran anunciados en
febrero y seran honrados el 26 de febrero, 2008 en el Banquete de la Asociacion por Vida anual en el Plano
Centre.
Requisitos del Candidato: El UNICO requisito para recibir este honor es que el destinatario haya hecho
contribuciones loables al bienestar de los nifios y la juventud. El candidato no tiene que ser un miembro del PTA.
¢Como presento mi nombramiento? Es FACIL! Tiene 3 opciones:
1. Simplemente rellene el formulario de nombramiento abajo y entréguelo en la oficina escolar en un sobre
cerrado a mi nombre.
2.  Simplemente rellene el formulario de hombramiento abajo y devuélvalo en la mochila de su hijo(a) en un sobre
cerrado a mi nombre.
3. Envieme un correo electrénico con su nombramiento (por favor incluya toda la informacién que se pide en el
formulario abajo).

Recuerde que debe de entregar el formulario antes del miércoles, 25 de enero. Padres, estudiantes,
miembros de la facultad y miembros de la comunidad pueden presentar su nombramiento al comité.

Aaron Juniper, VP Membership
214-473-6681, membership@beatypta.org

Nombre del Candidato:

Informacion de Contacto:

Papel:
(Voluntario, estudiante, miembro de la facultad o de la comunidad)

¢Por que piensa que esta persona deberia de ser honrada con este premio?

Contribuciones especificas para el bienestar de los nifios y la juventud:

-21-




¢ SE HA CAMBIADO
DE CASA?
¢ SU DIRECCION

CAMBIO?
Si es asi, por favor recuerde enviar una nueva

prueba de residencia.

LA OFICINA DE LA ESCUELA NO PUEDE HACER
CAMBIOS OFICIALES EN SU DIRECCION HASTA

QUE RECIBA UNA PRUEBA.

Una prueba de residencia puede ser un recibo de

gas, electricidad o renta.

Muchas gracias,
FI Staff de |a oficina escolar

\ : M| 0°0 ©
"Individualmente somos una gota,
juntos formamos un océano"

Lema de Beaty para 2007-2008

Distribucion de Informacion no
Relacionando al Colegio

Nuestra escuela ha desighado un drea en la
oficina de enfrente para colocar informacién de
cualquier organizacién que no sea un colegio,
escuela, grupo designado por el distrito para

apoyar a un colegio o una entidad del gobierno
formada bajo las leyes del Estado de Tejas o de
los Estados Unidos. A través de estos medios, la
informacidn estara disponible a los padres y
estudiantes que estén interesados. Norma GKD
(Local) y FNAA (Local)

-22-

Matricula con Prioridad
para 2008 — 2009

Si su hijo esta matriculado en Beaty este afio,
le queremos dar la oportunidad de registrar
con prioridad a su hijo(a) y/o hermanos para
el afo escolar 2008-09. Por favor rellene el
paquete de la matricula que enviamos a casa
con su hijo(a). Rellene el formulario y el
acuerdo de los padres y déjelo o envielo a
Beaty ECS antes del 1 de febrero. Por favor
incluya el pago de la matricula (no
reembolsable) de $100. jQueremos
agradecerles por compartir sus hijos con
nosotros!

Hay mas paquetes de matricula para el 2008
—2009 en la oficina de enfrente. Recoja un
paquete para otras familias o amigos
interesados en el programa. Es un halago
para nuestra escuela cuando refiere a sus
familiares y amigos a nuestro programa.

Volumen 6, Tomo 5




SEMANA DE APRECIO A LAS MAESTRAS

<

c iATENCION PADRES DE FAMILIA!
La Semana de Aprecio a las Maestras sera Mayo 5-9, 2008.

Aunque apenas es 2007, no es muy pronto para comenzar a pensar sobre la
Semana de Aprecio a las maestras en el 2008. Esa semana sera de Mayo 5-9 y
necesitamos mucha ayuda para organizarla. Estamos buscando voluntarios para
las diferentes actividades que realizaremos.

Estaremos consintiendo a las maestras con los regalos y detalles que merecen durante toda la
semana. Aceptamos todo tipo de donaciones, grandes o pequefias, aqui les damos algunas
sugerencias: tarjetas de regalo de tiendas departamentales, salones de belleza, restaurantes,
servicios, Target, Walmart, Starbucks, librerias, etc.

Si usted tiene algo que desea donar o conoce algun negocio en nuestra area al que le gustaria
donar algun servicio o articulo para nuestras maravillosas maestras, por favor comuniquese con
Andrea  Spivey al 972-824-0691 o escriba a:<mailto:andreaspivey@yahoo.com>
andreaspivey@yahoo.com.

iMuchas gracias!

Semana Nacional de los Consejeros:
4 al 8 de Febrero del 2008.

iNuestra consejera es la mejor del mundo!
Un agradecimiento muy especial a Stacey Gartrell por dar su mayor |
esfuerzo en beneficio de nuestros estudiantes. '

Nosotros creemos que usted es la mejor consejera del mundo.

¢ESTA BUSCANDO ALGUNA IDEA PARA AGRADECER A LA MAESTRA DE SU HIJO O A
OTRO MIEMBRO DEL PERSONAL? ¢NECESITA ALGUNA SUGERENCIA SOBRE SUS GUSTOS
Y ARTICULOS FAVORITOS?

El libro "Conociéndonos mejor" se encuentra en la oficina de la escuela a un lado del
escritorio de Ms. Medlock. Este libro contiene una forma que cada miembro del
equipo escolar lleno con informacién sobre sus cosas preferidas, por ejemplo, su
color favorito, dulce, favorito, tienda preferida, etc. Esta es una excelente forma
de hacer su regalo de agradecimiento mucho mds personal y mostrar su aprecio por
todo lo que hacen para asegurar que el aprendizaje de su hijo sea el mejor.
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Beaty ECS PTA Reporte financiero fiscal del

afno 2006 — 2007
Totales a la
Novembre fecha
Balance inicial — 6/1/07 $ 7,342.59
Total de ingresos $ 1,587.76 15,958.82
Total de egresos $ (3,926.55) (12,094.40)
Balance final — 11/30/07 $ 11,207.01

L R PR YRR

iMANTENGASE INFORMADO!
VISITE ESTAS PAGINAS

Beaty ECS
http://k-12.pisd.edu/schools/beaty

Beaty PTA
http://www.beatypta.org

Plano Independent School District
http://www.pisd.edu

Texas PTA
http://txpta.org

National PTA
http://www.pta.org/

.......................................................................................

Por favor respete la sefial de
"No vuelta a la izquierda" que
se encuentra al frente de la
escuela. Hay tiempos

| especificos en los que las

] vueltas a la izquierda no
estan permitidas. No
obedecer el sefialamiento
genera un problema de
seguridad para usted y los
nifios, ademas de que es una
violacién de trafico.

Volumen 6, Tomo 5

-24-


http://k-12.pisd.edu/schools/beaty
http://www.beatypta.org/
http://www.pisd.edu/
mailto:tjpalhuth@sbcglobal.net

Date/Fecha:

www.beaty

Beaty Early Childhood School PTA Sale Form
La Escuela Pre-Escolar de Beaty Forma de Venta del PTA

pta.org

Parents Name (Nombres de los Padres):
Address (Su direccion):

City (ciudad):

Home Phone # (teléfono de casa):

Parent’s Email (el correo electrénico):

Work Phone i (teléfono de trabajo):

Zip (zona postal):

Student’s Name (Nombre del estudiante):

Student’s Age (edad):

Teacher (profesor): AM or PM
Spiritwear
Item Price X-Small Qty. Small Qty. Medium Qty. | Total $ Amount
(joven muy (joven (joven
pequefia) pequeiia) mediana)
(2-4) (6-8) (10-12)
Short-Sleeved Beaty T-Shirt $10.00
(Camisa de Manga Corta de Beaty)
Date ltem(s) Received P —
Long-Sleeved Beaty Shirt $12.00 Not Avail- |Size 4T Size 5/6
(Camisa de Manga Larga de Beaty) able in X-
Small
Date |tem{5) Received Fkhdkk F——
Spiritwear ordered will be delivered to your child's classroom. Il
(Spiritwear ordenado sera entregado directamente al aula del nifio) Splrltwear Total
Car Decals
Item Price Qty Total $ Amount
Beaty Static Window Decals $3.00

Car Decal Total

PTA Membership (Llegue a ser miembro en La asociacion de los Padres y Maestras de la escuela Beaty)

Dues are $10 for the first family member to join. Additional family members will be $5.00. Each Member will receive a directory.
Las deudas seran 10 ddlares para el primer miembro de familia que se haga socio. Costara 5 délares para cada miembro familiar adicional.

Cada miembro recibira un directorio.

Item Price Member Name Total $ Amount
(Nombres de los miembros)
First Member $10.00
(el primer miembro)
Additional Members
(los otros miembros) $5.00
Membership Total
Cash Name on Grand
Payment Shsch ¥ Check Total

Make all checks payable to Beaty ECS PTA (Por favor haga el cheque a Beaty ECS PTA)

All returned checks are subjected to a $40.00 return check fee. (Todos los cheques devueltos por el banco por insuficiencia

de fondos generaran una multa de $40 a cargo del signatario).
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